EINWOHNERGEMEINDE BUBENDORF

Gemeinderat

Verordnung zum Personalreglement

Arbeitszeit

1

Sie setzt sich aus Block- und Gleitzeiten zusammen:
Blockzeit : 09.00 — 11.30 Uhr und 14.00 — 16.30 Uhr
Gleitzeit: 06.30 — 09.00 Uhr, 11.30 — 14.00 Uhr und 16.30 — 19.00 Uhr

Fir die Mitarbeitenden im Aussendienst wird die Arbeitszeit mit dem Ver-
walter abgesprochen.

In der Zeit von 11.30 — 14.00 muss die Arbeit durch eine unbezahlte Mit-
tagspause von mindestens 30 Minuten Dauer unterbrochen werden.

Es wird taglich eine als Arbeitszeit zdhlende Pause von insgesamt 20 Minu-
ten eingeraumt.

Die Soll-Arbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche.
Vor Frei- und Feiertagen endet die Arbeitszeit um 16.00 Uhr.

Die tagliche Arbeitszeit darf ohne Uberstunden héchstens 10,5 Stunden, fir
Lernende und Jugendliche 9 Stunden, betragen.

Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt durch den einzelnen Mitarbeiter per-
sdnlich durch Zeiterfassung.

Uberschreitet der negative Gleitzeitsaldo 20 Stunden, ist die dariiber hinaus
gehende Zeit im Folgemonat durch entsprechende Mehrarbeit zu reduzie-
ren.

Uberschreitet der positive Gleitzeitsaldo 60 Stunden, ist die dariiber hinaus
gehende Zeit im Folgemonat durch entsprechende Kompensation zu redu-
Zieren.

Jahresentschiadigungen

Die Prasidien der Sozialhilfebehtrde und des Schulrates werden zusatzlich
mit einer Jahresentschadigung vergutet. Die Sitzungen der jeweiligen Behor-

- den werden den Prasidien zusatzlich zum Ansatz der Stundenentschadigun-

gen vergutet.
Alle andern Aufwandungen dieser beiden Prasidien werden mit dem ordentli-

chen Ansatz der Stundenentschadigung abgegolten.
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Das Prasidium der Sozialhilfebehdrde wird mit einem jahrlichen Fixum von
CHF 3‘000.00 entschadigt.

Das Prasidium des Schulrates wird mit einem jahrlichen Fixum von CHF
2‘000.00 entschadigt.

Stundenentschadigungen

1

Die Kommissionsmitglieder, Behérdenmitglieder und Funktiondre im Diens-
te der Einwohnergemeinde erhalten als

Stundenentschadigung CHF 40.00
Entschéadigung pro Protokoll CHF 50.00
Ein ganzer Tag wird mit 8,4 Stunden entschadigt.

Kommissionsprasidien:

Alle Vor- und Nachbereitungen, administrative Arbeiten, Besprechungen
und weitere zu ihrem Aufgabenbereich gehérende Arbeiten werden als
Stundenentschadigung vergutet.

Dem Wahlbiiro wird ein Zuschlag von 50% zur Stundenentschadigung ge-
wabhrt.

Far die Mitarbeit in vom Gemeinderat eingesetzten Kommissionen (aus-
serhalb der Block- und Gleitzeit) konnen die Mitarbeitenden zwischen Ar-
beitszeit oder Stundenentschadigung wahlen.

Ubrige Entschidigungen

1

Fur Arbeitskleider erhalten die Mitarbeitenden im Aussendienst CHF 200.00
pro Jahr.

Mitarbeitende erhalten zur Geburt eines Kindes CHF 100.00.
Mitarbeitende erhalten zur Hochzeit CHF 100.00.

Die Mitarbeitenden im Aussendienst, die kein Geschéaftsnatel erhalten, wer-
den fir geschéaftliche Anrufe von ihrem Privatnatel aus mit CHF 150.00 pro
Jahr entschadigt.

Schnupperlernende erhalten CHF 10.00 pro Tag.

Lernenden wird der von der Schule organisierte Sprachaufenthalt bezahlt.
Der Aufenthalt gilt als Arbeitszeit.
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’ Schliessen Lernende im Rang ab, erhalten sie einen halben Monatslohn

des Abschlussjahres als Anerkennung.

® Abtretende Mitglieder von Behérden erhalten pro Amtsjahr ein Geschenk im

Wert von
e Gemeinderat CHF 50.00
e Sozialhilfebehorde CHF 25.00
e Schulrat CHF 25.00
o Mitglieder der Gemeindekommission = CHF 25.00

5. Kurzurlaube

1

Arztbesuche sind in der Regel ausserhalb der Blockzeit, jedoch immer ohne
Zeitgutschrift wahr zu nehmen.

Far den Besuch von berufsbezogenen Fachmessen haben Mitarbeitende
einen Tag pro Jahr zur Verfligung.

Der Ausflug der Mitarbeitenden gilt, entsprechend dem Arbeitspensum, als
Arbeitszeit. -

Weitere Kurzurlaube gemass kantonaler Regelung.

6. Personalentwicklung

1

Kurse werden vom Gemeindeverwalter im Rahmen des Budgets geneh-
migt.

Berufsrelevante Zusatzausbildungen werden in speziellen Vereinbarungen
mit dem Gemeinderat geregelt.

7. Anhang

Lohntabellen der Gemeinde Bubendorf.

8. Inkrafttreten

Diese Verordnung zum Personalreglement tritt auf den 1. Januar 2017 in Kraft.

Genehmigt an der Sitzung vom 22. November 2016.
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Batum Anderung - erantwo
12.10.2010 | Genehmigung durch Gemeinderat E. Muller
02.11.2016 | 1. Anderungen Version 1 B. Schatz

22.11.2016 | Genehmigung durch den Gemeinderat E. Muller




